FICHE DE POSTE — SPANISH TEACHER (MIDDLE & HIGH SCHOOL)

Intitulé du poste: Spanish Teacher — Middle & High School

Mission principale

Le/La professeur(e) d’espagnol est chargé(e) d’enseigner la langue et la culture
espagnoles aux éléves du Middle School et High School dans un environnement
anglophone stimulant et bienveillant. IlI/Elle développe les compétences de
communication, de compréhension et d’expression des éléves a travers des méthodes
interactives et engageantes.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Enseignement

Préparer et dispenser des cours d’espagnol adaptés aux différents niveaux.

Développer les compétences suivantes :

o Speaking
o Listening
o Reading
o Writing

o Vocabulary & Grammar

Introduire les éléves a la culture hispanique et aux réalités culturelles des pays
hispanophones.

Utiliser des méthodes d’apprentissage interactives et variées.

Encourager la participation et la confiance des éléves dans l'utilisation de la langue.

Gestion de classe

Maintenir un environnement de classe positif, respectueux et structuré.

Gérer efficacement le comportement des éléves conformément au réglement de
I'école.

Evaluation

Préparer des évaluations, quiz, projets et examens.
Corriger les travaux et fournir un feedback constructif.
Suivre les progrés académiques des éléves.

Compléter les rapports et bulletins scolaires dans les délais.

Communication et collaboration

Communiquer avec les parents concernant les progrées des éléves si nécessaire.

Collaborer avec les autres enseignants et I'équipe académique.



*  Participer aux réunions pédagogiques, formations et événements scolaires.

Vie scolaire

*  Participer aux activités et projets de I'école.
*  Contribuer aux événements culturels et linguistiques.

*  Promouvoir 'ouverture culturelle et le respect de la diversité.

PROFIL RECHERCHE

Qualifications

«  Diplédme en Espagnol, Langues étrangéres, Education ou domaine similaire.
*  Expérience dans I'enseignement appréciee.

*  Bonne maitrise de I'espagnol obligatoire.

*  Bonne maitrise de I'anglais appréciée (école anglophone).

Compétences

*  Excellentes compétences linguistiques et pédagogiques.
* Capacité a enseigner de maniére dynamique et interactive.
*  Bonne organisation et gestion de classe.
. Esprit d’équipe et professionnalisme.
Qualités personnelles
» Patience et pédagogie.
*  Creéativité et dynamisme.
*  Passion pour les langues et I'éducation.

*  Sens des responsabilités et professionnalisme.

Langue d’enseignement

Spanish / English

Candidature

Pour postuler, merci d’envoyer votre dossier de candidature a I’adresse suivante :

recrutement.esamada@gmail.com


mailto:recrutement.esamada@gmail.com

